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01 
LA DRP DANS LA CARSAT



RÔLE DANS LA BRANCHE ATMP DU RÉGIME GÉNÉRAL 
SÉCURITÉ SOCIAL

CARSAT = Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé Au Travail (ex CRAM) 

• Organisme de Sécurité Sociale

• Organisme de droit privé chargé d’une mission de service public

• Gestion paritaire

Intervention de la DRP sur une MISSION D’ASSUREUR
Assureur solidaire des entreprises et salariés en matière d’AT/MP

TARIFICATION: fixe taux

PREVENTION: diminuer fréquence et gravité AT/MP

REPARATION: retraite anticipée amiante (ATA)



02 
PRINCIPE DE TARIFICATION 
DES ENTREPRISES



UNE TARIFICATION À VOCATION INCITATIVE À LA 
PRÉVENTION

• Cotisation à la charge de l’employeur (% masse 

salariale)

• Taux fonction de l’activité (numéro de risque)

• Taux calculés annuellement pour garantir l’équilibre

• Gestion en répartition: pas de réserve

• Objectif d’inciter les entreprises à agir

Taux collectif: <20 salariés

Taux individuel: >149 salariés

Taux mixte: 20 à 149 salariés



03 
LE MAILLAGE DE LA 
PRÉVENTION EN RÉGION 
PACA ET CORSE



PRÉSENCE DE LA DRP REPARTIE EN PACA ET CORSE

➢ Une antenne prévention dans chaque département (04, 05, 84, 13, 83, 06, 2A, 2B)

➢ L’antenne du Var (https://www.carsat-sudest.fr/images/entreprise/pdf/carte_83_avril2023.pdf )

https://www.carsat-sudest.fr/images/entreprise/pdf/carte_83_avril2023.pdf


04 
L’ACCOMPAGNEMENT DES 
ENTREPRISES



DES RESSOURCES À LA MAIN DU PRÉVENTEUR CARSAT

Les dispositifs d’incitation 

financière positive 

(Subventions TPE, Contrats)

Le service formation de la 

CARSAT 
( Des formation prévention animées par la 

CARSAT ou démultipliées sur des OF 

habilités)

Un réseau TMS PACA habilité 

par la CARSAT, la DREETS, 

l’ARACT PACA et la MSA pour 

les entreprises sur le champ de 

la prévention des TMS

L’entreprise

Un réseau I3R PACA habilité par 

la CARSAT, la DREETS, l’ARACT 

PACA et la MSA pour les 

entreprises sur le champ de la 

prévention des RPS
Ressources internes en 

expertise sur la Conception  des 

Lieux et Situations de Travail 

(CLST)

L’expertise du Laboratoire 

Interrégional de Chimie (LIRC) 

de Marseille et du Centre 

Interrégional de Mesure 

Physique (CIMP) de Montpellier

La visite et le conseil

Appui sur les bonnes pratiques 

institutionnelles 

(ED INRS, Recommandation CNAM)  

Les dispositifs d’incitation 

financière négative  (Majoration 

du taux de cotisation )



05 
UNE ACTION RÉGIONALE CLST
DECIDÉE PAR LES 
PARTENAIRES SOCIAUX



UN CADRAGE, DES OBJECTIFS ET DES ENJEUX

1. Une politique d’action validée par les partenaires sociaux s’appuyant sur des 

compétences régionales

2. Des bonnes pratiques institutionnelles éprouvées et des outils disponibles 

1. Une volonté d’accompagner individuellement une dizaine de projets CLSCT par 

département et par an sur les 4 prochaines années

2. Un message prévention intégrant la mise en œuvre du photovoltaïque également

1. Un enjeu financier : une prévention des risques professionnels intégrée à la conception  et 

non rapportée après coup

2. Un enjeu réglementaire : l’employeur en obligation de sécurité de résultat vis-à-vis de 

ses salariés

3. Un d’enjeu d’image : un lieu de travail plus efficient, une attractivité supplémentaire à 

l’embauche

✓ Une page dédiée sur le site CARSAT

✓ DI50 - Une brochure de synthèse 

des supports de bonnes pratiques

https://www.carsat-sudest.fr/45-entreprises/pr%C3%A9venir-les-risques-professionnels/781-faites-vous-accompagner-pour-la-conception-des-locaux.html
https://www.carsat-sudest.fr/images/entreprise/pdf/Doc_conception_web.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/images/entreprise/pdf/Doc_conception_web.pdf


MERCI POUR VOTRE ÉCOUTE
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